ANEXA 3
La hotararea nr.54/28.09.2023

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ,,PODUL PRIETENIEI CORNESTI-
SIRNA”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.- (1)  Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,PODUL PRIETENIEI CORNESTI-
SIRNA”, denumita 1n continuare Asociatia, se constituie din persoane juridice organizate, potrivit legii, ca
unitati administrativ-teritoriale.

(2) Asociatia se identifica si prin abreviatia A.D.I.P.P.C.S. care poate fi intrebuintata in firme,
antete, sigle, insigne, sigiliu, stampile, acte, anunturi, publicatii, corespondenta sau orice documente avand
ca emitent aceasta asociatie, precum i in orice articole publicitare.

(3) Asociatia are insemne proprii, respectiv: sigla, sigiliu, drapel si imn.

(4) Modelul sigiliului si drapelului, precum si imnul Asociatiei se aprobd prin hotarire a
adundrii generale.

(5) Antetul Asociatiei va fi continut de toate actele cu mentionarea adresei sediului acesteia si a
celorlalte elemente de identificare cerute de prevederile legale.

Art. 2.- Asociatia este structurd de cooperare cu personalitate juridica, de drept privat si de
utilitate publica.

Art. 3.- (1) Unitatile administrativ-teritoriale care isi exprima acordul de asociere, Tn scopul
realizarii obiectului, la data constituirii, sunt:

a. Comuna Cornesti, cu sediul in Comuna Cornesti Sat Cornesti Str. Calea Ploiesti nr. 4
Judetul Dambovita, telefon 0245241654, fax 0245732829, codul fiscal 4402744, prezentata prin
primar Radu STANCU identificat prin C.L.seria DD nr.812608 eliberata de SPCLEP Cornesti la data de
18.03.2016, CNP1850324152482 domiciliat in Comuna Cornesti sat Cornesti nr.199 judetul Dambovita si

b. Comuna Sirna, cu sediul in Comuna Sirna Sat Tariceni nr.165 Judetul Prahova , telefon
0244485012, fax 0244485012, codul fiscal 2845443, prezentata prin primar Valerica SANDU identificat
prin C.l.seria PX nr.463843 eliberata de SPCLEP Brazi la data de 11.12.2016, CNP 1710403293155
domiciliat in Comuna Sirna sat Sirna nr.7A judetul Prahova.

(2) In cadrul Asociatiei, in functie de interesele acesteia, pot dobandi calitatea de membru si
alte unitati administrativ-teritoriale.

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, am hotarat, in mod liber si de comun acord, asocierea si constituirea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,PODUL PRIETENIEI CORNESTI-SIRNA”.

Art. 4.- (1) Sediul social, respectiv, domiciliul fiscal al Asociatiei este in comuna Cornesti, in
sediul Primariei comunei Cornesti str.Calea Ploiesti nr.4 judetul Dambovita, Romania.

(2) Schimbarea sediului social se decide de catre consiliul director al Asociatiei.

(3) Patrimoniul initial al asociatiei este de 200 lei, depus in numerar sau virament in contul
asociatiei i este constituit prin aportul in bani al membrilor fondatori ai asociatiei in suma de 100
lei/asociat.

(5) Denumirea asociatiei de dezvoltare intercomunitard este: ,,PODUL PRIETENIEI
CORNESTI-SIRNA”.

Art. 5.- Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,PODUL PRIETENIEI CORNESTI-SIRNA”
ia fiintd de la data inregistrarii iIn Registrul Asociatiilor si Fundatiilor tinut de Grefa Judecatoriei
Targoviste si este constituitd pe perioada nedeterminata.
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CAPITOLUL I

Scopul si obiectivele Asociatiei

Art. 6 Scopul asociatiei

Scopul asociatiei il formeaza realizarea in comun a obiectivului ”Pod peste raul Cricovul
Dulce” intre comuna Cornesti judetul Dambovita si comuna Sirna judetul Prahova, precum si
pregatirea si promovarea altor proiecte pentru dezvoltare locald de interes comun pentru cele doud
localitati, in domeniile servicii sociale, de sanatate, transport, apa/apa uzata, mediu si a altor domenii de
interes local, de a obtine finantari interne si externe necesare deruldrii acestora, precum si de a implementa
si monitoriza aceste proiecte.

Art. 7 Obiectivele asociatiei
Obiectivele Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,PODUL PRIETENIEI CORNESTI-SIRNA”

sunt:

l.intocmirea de studii, realizarea si implementarea de proiecte in domenii prioritare si de

interes comun pentru cele doua localitati, pentru:

» imbunatatirea infrastructurii de transport local;

» infiinfarea/imbunatatirea/extinderea sitemelor de apa/apa uzata;

» imbunatatirea conditiilor de mediu din zona

» Imbunatatirea infrastructurii serviciilor de sandtate si a infrastructurii sociale, educationale;

» imbunatatirea sistemului integrat pentru situatii de urgenta prin achizitionarea in comun a
echipamentelor pentru interventii in situatii de urgentd si furnizarea in comun a serviciului public de
interventii in situatii de urgenta;

» cresterea ocupadrii si dezvoltarii resurselor umane si a serviciilor sociale

» sprijinirea dezvoltarii mediului de afaceri local;

» dezvoltare durabila si promovarea turismului

> orice alte domenii de interes local

1. culegerea propunerilor de proiecte, a posibilitdtilor de finantare a acestora din domeniile de
interes comun, precum si sistematizarea lor in conceptia dezvoltarii regionale si a sustinerii initiativei
locale;

2. cresterea calitatii vietii ca umare a reabilitarii si dezvoltarii infrastructurii locale;

3. facilitarea colabordrii, cooperarii pentru realizarea, implementarea si finantarea unor
proiecte comune de investitii;

4. cresterea sanselor de absorbtie a fondurilor pentru dezvoltare rurald, a fondurilor structurale
si de coeziune

Art. 8 Mijloacele si modalititile de realizare a scopului obiectivelor asociatiei:

Pentru realizarea scopului sau, asociatia poate sd inteprinda urmatoarele:

1. sdidentifice si stabileasca anual proiecte care urmeaza a fi pregatite si promovate;

2. sa stabileasca nivelul contributiei fiecarei parti asociate (consiliu local) la elaborarea si
promovarea proiectelor agreate;

3. sa repartizeze fondurile interne si externe atrase In vederea realizarii proiectelor aprobate;

4. sa desfasoare orice activitati economice directe daca acestea au caracter accesoriu si sunt in
strictd legatura cu obiectivele asociatiei.

5. sa colaboreze cu institutii de specializate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat si cu persoane fizice, fara a exprima niciun fel de interes de grup (politice,
religioase si altele), putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu.



CAPITOLUL I
Modul de dobandire si de pierdere a calitatii de asociat

Art. 9.- Calitatea de membru al Asociatiei poate fi detinuta de unitati administrativ-teritoriale din
judetul Dambovita si judetul Prahova.

Art. 10.- Unitatile administrativ-teritoriale semnatare ale prezentului statut, au calitatea de membru
fondator.

Art. 11.- Calitatea de membru al Asociatiei poate fi dobandita si de catre alte unitati administrativ-
teritoriale, la cererea acestora, $i numai cu aprobarea Adunarii generale.

Art. 12.- Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde prin retragerea unitatii administrativ-
teritoriale din Asociatie, numai dupa notificarea la sediul acesteia, de citre reprezentatul partii initiatoare,
prin depunerea hotararii autoritatii deliberative respective. Retragerea opereaza dupa 30 de zile
calendaristice de la data depunerii notificarii, fara nici 0 restituire de resurse financiare sau eventuale alte
despagubiri din partea Asociatiei.

CAPITOLUL IV
Drepturile si obligatiile asociatilor

Art. 13.- Drepturile asociatilor sunt:

a) sa participe, in conditiile prezentului statut, la lucrarile si actiunile organizate de Asociatie, CU
drept de vot;

b) sa formuleze cereri si propuneri;

C) sa exprime opinii asupra problemelor aflate in dezbatere si cu privire la aplicarea
hotararilor/deciziilor luate;

d) sa foloseasca baza materiala si publicatiile Asociatiei;

e) saia parte la dezbateri si la intocmirea materialelor inscrise pe ordinea de zi.

Art. 14.- Obligatiile asociatilor sunt:

a) sarespecte prevederile prezentului statut;

b) sa participe activ in cadrul actiunilor intreprinse de Asociatie pentru realizarea scopului
prevazut la art.6, precum si a obiectivelor prevazute la art.7;

C) sa actioneze pentru punerea in aplicare a hotararilor/deciziilor adoptate de adunarea
generala/consiliul director in conformitate cu prevederile prezentului statut.

CAPITOLUL V
Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei

Art. 15.- (1) Patrimoniul Asociatiei este constituit din contributia materiald si financiard a
membrilor sdi, precum si din oricare alte venituri constituite in temeiul prezentului Statut, si va fi folosit
numai pentru asigurarea desfasurarii activitatilor specifice scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 16.- (1) Veniturile Asociatiei provin din:

-cotizatiile anuale achitate de membri;

-contributii din bugetele locale ale unitatilor administrativ-teritoriale membre;

-dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

-dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

-venituri realizate din activitdti economice directe, cum ar fi cele de natura: editoriala,
publicitara etc.;



-donatii, sponsorizari sau legate;

-resurse obtinute de la bugetul de stat, de la bugetele locale sau de la alte bugete;

-resurse atrase pe baza de programe/proiecte;

-venituri realizare din activitatea de organizare a seminariilor, a conferintelor, a cursurilor de
perfectionare la care participa personal din administratia publica locala;

-Imprumuturi;

-parteneriate public-private;

-venituri din activitati de consultanta si asistenta;

m) alte venituri, potrivit legii.

(2) Cotizatia si contributiile prevazute la alin.(1) lit. a) si b) sunt obligatii financiare rezultate
din aderarea la Asociatie care, potrivit legii, se suportd integral din bugetele locale ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective.

(3) Cotizatia datoratda de membrii Asociatiei este anuald, nu poate fi fractionata pentru perioade
mai mici de un an calendaristic §i se urmareste la platd in conditiile stabilite prin hotararea Adunarii
generale a Asociatiei. In cazul in care nu se stabileste prin hotirare a Adunarii generale a Asociatiei
modalitatea de urmadrile la platd a cotizatiilor anuale, acestea se sting prin executare silitd in conditii
similare creantelor fiscale locale, potrivit legii.

(4) Hotararile Adunarii generale a Asociatiei constituie titluri executorii pentru cotizatia
anuald, precum si pentru orice alte contributii datorate de unitatile administrativ-teritoriale membre.

(5) Pentru obligatiile prevazute la alin.(1) lit. a) si b) neachitate din initiativa membrului Asociatiei
pana la termenul prevazut de hotararile Adunarii generale se emit facturi cu termen de plata de 15 zile
lucratoare de la data comunicarii acestora. Factura are elementele constitutive ale somatiei.

(6) Executarea silitd a facturii se incepe imediat dupd curgerea termenului prevazut la alin.(5) fara
a mai fi necesara comunicarea somatiei.

Art. 17.- (1) Asociatia poate desfasura activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu i sunt in stransa legatura cu scopul si obiectivele sale.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale si/sau operatori. Dividendele obtinute de Asociatie
din activitatile acestor societafi comerciale/operatori, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati
comerciale/operatori, se folosesc obligatoriu pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei.

Art. 18.- Administrarea si gestionarea patrimoniului Asociatiei se realizeaza potrivit prevederilor
legale in vigoare si ale prezentului statut.

CAPITOLUL VI
Atributiile organelor de conducere, administrare si control ale Asociatiei

Art. 19. - (1) Organele de conducere si de control ale Asociatiei sunt:
a) adunarea generala;

b) consiliul director care este compus din:

- presedinte;

- vicepresedinte;

- membru;

- secretar.

(2) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de doamna CHIRITA ELENA ,
domiciliatd in comuna CORNESTI sat Ibrianu nr.250 judetul Dambovita identificata cu CI seria DD
nr.772666 avand CNP 2650521151796.

Persoana desemnata pentru desfasurarea procedurii de dobandire a personalitatii juridice este
domnul avocat Calin MILER, avand CNP: 1790213151792, legitimat cu CI seria DD, nr. 954601,



eliberatd de SPCLEP Targoviste, cu domiciliul in Targoviste, strada Radu de la Afumati, bl. 8, scara E, ap.
13, jud. Dambovita.

Art. 20. - (1) Adunarea generald este organul de conducere alcétuit din totalitatea membrilor,
competenta acesteia cuprinzand:

a)stabilirea strategiei si a programelor generale ale Asociatiei;

b)stabilirea cotizatiei anuale si a contributiilor prevazute la art.14 alin.(1) lit. a) si b); se pot
stabili niveluri diferentiate ale cotizatiilor anuale, precum si ale contributiilor;

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilanfului contabil;

d) alegerea si revocarea membrilor consiliului director, precum si efectuarea analizei activitatii
acestora;

e) alegerea si revocarea membrilor comisiei de cenzori, precum si efectuarea analizei activitatii
de control financiar intern al Asociatiei;

f) infiintarea de birouri, precum si efectuarea analizei activitatii acestora;

f) modificarea si completarea actului constitutiv si/sau a statutului, precum si stabilirea
procedurii de vot;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

1) aprobarea acordurilor de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa caz, la
organizatii internationale;

J) orice alte atributii prevazute de lege si de prezentul statut.

(2) Atributia prevazuta la alin.(1) lit.d) si e) se realizeaza, in mod obligatoriu, la fiecare 4 ani,
in termen de cel mult 2 luni de la data desfasurarii alegerilor generale pentru autorititile administratiei
publice locale.

(3) Reprezentarea unitatilor administrativ-teritoriale in cadrul organelor de conducere, pe
perioada celor 2 luni, potrivit alin.(2), se realizeaza de catre persoanele nou-alese ale acelorasi unitati
administrativ-teritoriale.

Art. 21. - (1) Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii generale sunt urmatoarele:

a) Adunarea generala se intruneste in sesiune ordinard, anual, si in sesiune extraordinard, ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui Asociatiei sau la initiativa a cel putin unei treimi din
numarul membrilor consiliului director;

b) convocarea Adunarii generale se face cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea sesiunilor;
in caz de maxima urgenta, convocarea Adundrii generale, in sesiune extraordinara, se poate face cu cel
putin 3 zile calendaristice inainte;

¢) convocarea se face in scris si va preciza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sesiunii,
comunicarea catre toate unitatile administrativ-teritoriale membre asiguréndu-se de catre presedintele
Asociatiei;

d) sesiunea este statutar constituitd daca participa la aceasta cel putin doud treimi din numarul
reprezentantilor unitdfilor administrativ-teritoriale membre; fractiunea rezultata din aplicarea raportului de
doua treimi se rotunjeste la intreg, prin adaos;

e) sesiunile sunt conduse de un prezidiu format membrii consiliului de administratie;

f) adunarea generalda adopta hotdrari sau recomandari, dupd caz, cu votul majoritatii
reprezentantilor unitatilor administrativ-teritoriale membre.

(2) In situatia in care la prima convocare a Adunirii generale nu a fost asigurat cvorumul
minim prevazut la alin.(1) lit.d), se va proceda la o noud convocare.

(3) Cea de-a doua convocare a Adunarii generale se efectueaza dupa 10 zile calendaristice de la
data primei convocari, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la aceastd data.

(4) In situatia in care nici la cea de-a convocare a Adunirii generale nu a fost asigurat
cvorumul minim prevazut la alin.(1) lit.d), Asociatia intra sub incidenta prevederilor dizolvari de drept.



Art. 22. - Hotararile adoptate de Adunarea generala, in limitele legii si ale prezentului statut
sunt obligatorii chiar si pentru unitatile administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei care nu au fost
reprezentate la Adunarea generala sau ai caror reprezentanti au votat impotriva.

Art. 23. - Hotararile adunarii generale se semneaza de presedintele Asociatiei, iar in lipsa
acestuia, de cel care a avut calitatea de presedinte al prezidiului.

Art. 24. - (1) Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii generale.

(2) Componenta consiliului de administratie, pe functii, este urmatoarea:

a) 2 presedinti in persoana celor doi primari ai unitatilor administrative care se asociaza.

(3) Mandatul unui membru al Consiliului director inceteaza inainte de termen pentru oricare
dintre situatiile de incetare a mandatului alesului local respectiv, potrivit legii.

(4) Persoana care urmeaza celei careia i-a incetat mandatul, potrivit alin.(3), este
reprezentantul aceleiasi unitati administrativ-teritoriale.

(5) In cazul in care, potrivit prevederilor alin.(3), persoana inlocuiti este presedintele
Asociatiei se aplica in mod corespunzator prevederile alin. 4.

Art. 25.- (1) Consiliul director are urmatoarele atributii principale:

a) asigurad punerea in executare a hotararilor adunarii generale;

b) alege, dintre membrii sdi, pe durata mandatului, presedintele;

¢) prezintd adundrii generale:

c.1. raportul de activitate pe perioada anterioara;

c.2. executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

c.3. bilantul contabil;

c.4. proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;

c.5. proiectul strategiei si a programelor generale ale A.Co.R;

d) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatie;

e) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatie;

f) organizeaza activitati care sd conduca la realizarea obiectivelor Asociatie, prin oricare dintre
formele si mijloacele prevazute la art.7;

g) adopta declaratii si recomandari in problemele ce intrd in competenta sa;

h) emite acorduri, avize sau puncte de vedere, dupa caz, la cererea autoritdfilor administratiei
publice centrale, a serviciilor publice deconcentrate, a prefectilor, a consiliilor judetene ori a presedintilor
acestora;

1) colaboreaza si coopereazd cu celelalte structuri asociative ale autoritatilor administratiei
publice locale sau ale functionarilor publici din administratia publica locala constituite pe plan national,

J)  colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice centrale, cu serviciile publice
deconcentrate, cu prefectii, cu consiliile judetene ori cu presedingii acestora in problemele ce privesc
comunele, in special, i administratia publica locala, in general;

k) elaboreaza informari sau propuneri/recomandari cdtre consilii pentru dezvoltare regionala,
consilii judetene, servicii publice deconcentrate, prefecti, autoritati ale administratiei publice centrale,
precum si cdtre orice entitate nationald sau internationald, cu privire la problemele care sunt sesizate
Asociatie;

1) informeaza adunarea generald asupra principalelor probleme ce apar in activitatea
economico-sociala a comunelor si, implicit, in cea institutionala a autoritatilor administratiei publice
locale;

m) asigurd realizarea drepturilor si obligatiilor Asociatie in cadrul organismelor la care este
asociatd sau afiliata, precum si a masurilor rezultate din documentele de aderare, afiliere, asociere,
colaborare sau cooperare, dupd caz;

n) poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv persoane care
nu au calitatea de reprezentant al unui membru al Asociatie ori sunt strdine de asociatie, pentru a exercita
atributiile prevazute la lit.d) si r);



0) aproba acordurile de aderare, afiliere, asociere, colaborare sau cooperare, dupa caz, la
organizatii nationale; aproba infiintarea de ligi, potrivit prevederilor art.7 alin.(1) lit.f) teza a doua;

p) stabileste si analizeaza indicatorii de performanta a filialelor judetene;

r) indeplineste orice alte atributii prevazute in prezentul statut sau stabilite de adunarea

generala.

Art. 26.- (1) Regulile generale privind organizarea si functionarea consiliului director sunt
urmatoarele:

a) consiliul director se intruneste, in sedinta ordinara, lunar si, in sedinta extraordinara, ori de
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau la initiativa a cel putin o treime din numarul
membrilor sai, initiativa fundamentata, prezentata in scris presedintelui Asociatiei;

b) convocarea consiliului director se face cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea sedintelor.
In caz de maxima urgentd, convocarea consiliului de administratie, in sedintd extraordinari, se poate face
cu cel putin 3 zile calendaristice inainte;

¢) convocarea se face in scris si precizeaza ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei,
comunicarea catre membrii consiliului director asigurandu-se de catre presedintele Asociatie;

d) sedintele consiliului director sunt statutar constituite dacd este prezentd majoritatea
membrilor sai;

¢) prezenta membrilor consiliului director la sedintd este obligatorie; in cazul in care un
membru absenteazd de doud ori consecutiv, fard motive temeinice, el poate fi sanctionat in conditiile
regulamentului intern de functionare a consiliului de administratie;

f) sedintele sunt conduse de presedintele Asociatie;

g) consiliul director adopta decizii sau recomandari, dupa caz, cu votul a jumatate plus unu din
numarul celor prezenti;

h) pentru eliminarea unui potential blocaj din partea unor membri ai consiliului de
administratie, 1n situatia in care la prima convocare a acestuia nu a fost asigurat cvorumul minim prevazut
la lit.d), se va proceda la 0 noua convocare, caz in care sedinta consiliului director este statutar constituita
daca participa cel putin o treime din numarul membrilor consiliului de administratie; pentru determinarea
numarului de primari, fractiunea rezultata din aplicarea raportului de o treime se rotunjeste la intreg, prin
adaos;

i) cea de-a doua convocare a adunarii generale se efectueaza dupa 5 zile calendaristice de la
data primei convocari, dar nu mai tarziu de 15 de zile calendaristice de la aceasta data.

(2) Consiliul director isi elaboreaza regulamentul intern de functionare, fara sa aduca in vreun
fel atingere dispozitiilor prevazute in prezentul statut.-

(3) Prin regulamentul intern de functionare prevazut la alin.(2) se organizeaza comisii de
specialitate, temporare sau permanente, in principalele domenii de activitate, in structura carora sunt
cupringi membrii consiliului de administratie, precum si, daca este cazul, persoane care ocupa functii de
executie. Nici un membru al consiliului director nu poate face parte din mai mult de doua comisii de
specialitate permanente.

Art. 27.- Deciziile adoptate de consiliul director, in limitele legii si ale prezentului statut, sunt
obligatorii pentru to{i membrii Asociatiei.

Art. 28.- Deciziile consiliului director se semneaza de catre presedintele Asociatiei, iar n
lipsa acestuia, de cel care a condus lucrarile sedintei.

Art. 29.- (1) Lucrarile adundrii generale si ale consiliului director se consemneaza in procese-
verbale care se semneaza de presedintele Asociatiel.

(2) Procesele-verbale, precum si orice alte documente adoptate la nivelul adunarii generale sau
al consiliului director se comunica, in format electronic, tuturor membrilor Asociatie care au adresa de
posta electronica.



Art. 30.- (1) Presedintele Asociatie stabileste relatiile dintre structurile interne ale asociatiei,
precum si relatiile acestora cu tertii si le poate acorda imputerniciri de reprezentare in numele Asociatie.-

(2) Activitatea curentd a Asociatiel este asiguratd de presedinte, precum si de persoancle
desemnate de acesta 1n functie de necesitati, dar si de disponibilitatea colaboratorilor sai.-

(3) Presedintele Asociatiei are, in principal, urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) reprezinta, personal sau prin delegat, interesele Asociatie in relatiile cu persoanele fizice sau
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie; desemneaza persoanele din consiliul director al
Asociatie sau din afara acestuia care fac parte din structura functionala a oricaror entitati la care Asociatie
este membra ori din alte organisme nationale sau internationale;

b) urmareste si asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentului statut, a hotararilor
adoptate de adunarea generald, a deciziilor adoptate de consiliul de administratie, precum si a
instructiunilor adoptate de comitetul operativ; in vederea materializarii acestei atributii se aplica Tn mod
corespunzator prevederile art.21 alin.(1) lit.k);

c) asigurd materializarea obiectivului prevazut la art.6 lit.d) si informeazd despre aceasta
membrii Asociatiel, cu precadere pe cei care au adresa de posta electronica;

d) convoaca consiliul director si comitetul operativ, propune ordinea de zi, asigura conditiile
necesare bunei desfasurari a sedintelor si conduce lucrarile acestora;

e) convoacd adunarile generale, propune ordinea de zi §i asigurd conditiile necesare bunei
desfasurari a lucrarilor sesiunilor acestora;

f) semneaza actele si documentele adoptate de adunarea generala, de consiliul director sau de
comitetul operativ, dupa caz, precum si pe cele emise personal,

g) stabileste, prin consultari cu ceilalfi membri ai consiliului de administratie, atributiile si
responsabilitatile prim-vicepresedintelui, vicepresedintilor, secretarului general si secretarilor, precum si
pe cele ale compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale Asociatie;

h) exercita controlul si indrumarea activitatii membrilor consiliului de administratie, precum si
a tuturor compartimentelor la toate nivelurile organizatorice ale Asociatie;

1) numeste si elibereazd din functie persoanele care intrd sub incidenta prevederilor art.21
alin.(2); stabileste atributiile si responsabilitatile acestor persoane;

j) administreaza patrimoniul Asociatie, in conditiile legii;

k) asigurd, in termen de 15 zile de la data incetdrii mandatului sdu, impreuna cu presedintele
comisiei de cenzori sau cenzorul, dupd caz, predarea gestiunii patrimoniului, a arhivei §i transmiterea
informatiilor necesare bunei functionari, In continuare, a Asociatie cdtre noul presedinte; predarea-
primirea se face pe baza unui protocol de predare-primire la care se anexeaza liste de inventariere;
structura si continutul protocolului se stabilesc prin decizie a consiliului de administratie;

1) asigurd pastrarea sigiliului Asociatie §i incuviinteazd utilizarea acestuia de catre alte
persoane;

m) nominalizeaza persoanele din cadrul consiliului director sau din afara acestuia care pot face
obiectul acordarii unor premii, decoratii sau altor distinctii de catre orice entitate;

n) exercita orice alte atributii prevazute de statut, stabilite de adunarea generala ori incredintate
de consiliul director sau de comitetul operativ, dupa caz.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite dispozitii sau recomandari, dupa caz.

Art. 31.- (1) Dupa incetarea mandatului de presedinte al Asociatie, in situatia in care exercita,
in continuare, functia de primar i numai pe perioada cét indeplineste aceasta demnitate publica, devine,
potrivit prezentului statut, presedinte de onoare al Asociatie, aceasta calitate fiind incompatibila cu cea de
membru al consiliului de administratie.

(2) Persoanelor fizice romane sau straine, cu merite deosebite pe plan politic, economic, social
sau cultural, reprezentative pentru Asociatie, li se poate conferi titlul de presedinte de onoare al Asociatie.
Prin decizie a consiliului director se stabilesc criteriile potrivit carora se poate conferi titlul de presedinte
de onoare al Asociatie, drepturile de care se bucura aceste persoane, precum si conditiile de pierdere sau
de retragere a acestui titlu.

(3) Presedintii de onoare ai Asociatie prevazuti la alin.(1) si (2) vor fi invitati, prin grija
presedintelui n exercitiu, la toate sesiunile ordinare ale Asociatie.



(4) Presedintii de onoare ai Asociatie, ori de cate ori participa la lucrarile adunarii generale sau
ale consiliului de administratie, fac parte din prezidiu.

Art. 32.- (1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de Controlul financiar intern al
Asociatiei este asigurat de doamna Elena CHIRITA , domiciliata in comuna CORNESTI sat Ibrianu
nr.250 judetul Dambovita identificatd cu CI seria DD nr.772666 avand CNP 2650521151796.

CAPITOLUL VI
Destinatia bunurilor, in cazul dizolvarii Asociatiei

Art. 33. (1) Asociatia se dizolva:

a. de drept;

b. prin hotérare judecatoreasca;

C. prin hotararea adunarii generale.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a. nerealizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita,
daca in termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b. imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a constituirii consiliului director in
conformitate cu prezentul statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
statutului, adunarea generala sau, dupa caz, consiliul director trebuia constituit;

c. reducerea numarului de asociati sub 2, daca acesta nu a fost complinit timp de 3 luni.

(3) Constatarea dizolvarii de drept a Asociatiei se realizeaza prin hotarare judecdtoreasca, la
cererea oricarei persoane interesate.

(4) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a. cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b. cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c. cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d. cand Asociatia a devenit insolvabila.

(5) In cazul in care federatia se dizolva prin hotirarea adundrii generale, in termen de 15 zile de
la data sedintei de dizolvare, procesul-verbal, in forma autentica, se depune la judecdtoria in a carei
circumscriptie teritoriald isi are sediul, pentru a putea fi inscris in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre
persoane fizice.

(2) Aceste bunuri se transmit catre membri. Marimea valorica a partii ce se transmite catre
membri se determina in functie de cotizatia depusa in ultimii 2 ani de fiecare asociat.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alin.(2), bunurile ramase dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei
persoane Jurldlce cu scop identic sau asemanator.

(4) In cazul in care asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute la art.17 alin.(4) lit.a)-
c), bunurile rdmase dupa lichidare vor fi preluate de stat, prin Ministerul Finantelor Publice.

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-primire, daca
prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Art. 34. In cazul dizolvirii previzute la art.17 alin.(2) si (4) lichidatorii vor fi numiti prin
hotarare judecatoreasca.

Art. 35. Tn cazul dizolvirii potrivit art.17 lit.c) lichidatorii vor fi numiti de adunarea generala
sub sanctiunea lipsirii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

Art. 36. Mandatul consiliului director inceteaza o data cu numirea lichidatorului in conditiile
art.19 si 20.

Art. 37. Lichidatorii sunt obligati sa primeascd si sd pastreze registrul si alte acte ale FALR,
Tndeplinind mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 38. Fata de Asociatie si de asociati, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.



Art. 39. Formalitatile privind publicitatea lichidarii si radierii Asociatiei sunt In sarcina
lichidatorilor, conform legii.
Art. 40. Asociatia Inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul fundatiilor si asociatiilor.

CAPITOLUL VI
Dispozitii Finale

Art. 41, Patrimoniul initial al Asociatiei este alcatuit din aportul in bani al asociatilor fondatori
n valoare de 200 lei.

Art. 42. Asociatiei 1i sunt aplicabile prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii.

Data:
Semnaturile asociatilor:

1. COMUNA CORNESTI, prin DI. Radu STANCU - primar al comunei

2. COMUNA SIRNA , prin DI. Valerica SANDU — primar al comunei

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNAZA PENTRU LEGALITATE
Marian PUTARU SECRETARUL GENERAL,
Gheorghita STAN
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