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ANUNT

Priméaria comunei Cornesti.judetul Dambovita organizeaza concurs de recrutare in data de
07.04.2022 5i data de 11.04.2022 orele 10, la SCOALA GIMNAZIALA Cornegti, pentru
ocuparea a doud functii contractuale vacante de:

- referent - studii medii, tr. | A- Compartiment Biblioteci in cadrul aparatului de specialitate al

Primarului comunei Cornesti si

- referent debutant —(asistentd metodica in teritoriu) — Compartiment activitii culturale

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii

generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotarirea Guvernului nr, 286 din

23 martie 2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) are cetdjenia romana, cetiifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romadnia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs:

2) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autorititii. de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica

infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 29.03.2022 , ora 16.00: data limita pentru depunerea dosarelor;

- 07.04.2022, ora 10.00: proba scrisi;

- 11.04.2022, ora 10.00: proba interviu.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacanl sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat supericare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

I. cererea de inscriere la concurs adresati conducitorului autoritdfii sau institutiei publice

organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii,

dupi caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum $i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupd caz, adeveriniele care atestid vechimea in muncd, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza:

6. adeverintd medicald care si ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate:

7. curriculum vitae.
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Adeverin{a care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului
§i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.
In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis |a selectia dosarelor, acesta are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pind la data
desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc sau, dupa caz,
adeveriniele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii
conformitiii copiilor cu acestea,

- condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs pentru ocuparea unui post
de - referent - studii medii, tr, | A- Compartiment Biblioteca in cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Cornesti:

- studii medii liceale absolvite cu diplomi de bacalaureat :
- vechime minima-7 ani ;

- conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs pentru Ocuparea unui
post de - referent debutant —(asistend metodica in teritoriu) — Compartiment activitai culturale
in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornesti:

- studii medii liceale absolvite cy diploma de bacalaureat .

Dosarele de inscriere se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de Ia afisarea anuntului
la sediul Primariei comunei Cornesti,judetul Dambovita si trebuie sa contina -

aJeerere de inscriere la concurs adresata conducatorulu; autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelyl studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice  ale  postului  solicitate  de autoritatea  sau  institutia  publica:

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor, in copie:"

¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-I faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursuluj de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate:

g) curriculum vitae:

Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 07.04.2022,0rele 10™ iar interviul in data
de 11.04.2022,0rele 10"

Bibliografia va fi pusa la dispozifia persoanelor interesate la sedjul Primériei cmunei
Cornesti.

Alte relatii se pot obfine la sediul Primariei comunei Cornesti la tel.0245241654 persoana
de contact lleana OPREA,

PRIMAR,




BIBLIOGRAFIE DE CONCURS

Pentru ocuparea a unui post in regim contractual vacant- referent, studii medii, treapta [A-
Compartiment Biblioteca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Cornesti

PROBLEMATICA LEGISLATIVA

I.Legea bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002, republicatd, eu modificirile si
completirile ulterioare.

2,Ordonanja de Urgentli a Guvernului nr, 57 din 3 julie 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completirile ulterioare. '

- Partea a Ill-a, Tithul V - Capitotul I11, Sectiunea III;

- Partca a Ill-a, Titlul V - Capitolul IV, Sectiunea 11;

- Partea a Vi-a, Titlul 1;

- Partea a Vl-a, Titlul 111, Capitolul I, Capitolul Il si Capitolul 1V.

BIBLIOTECONOMIE

1.Marcel Ciorcan. Organizarea colectiilor de bibliotecd, Casa Cir{ii de Stiinte, Cluj, 2001,
2.Bidlivteconomie. Manual editat de Asociatia Bibliotecarilor din Bibliotecile Publice din
Romiénia, 1994,

3.Brigitte Richter. Ghid de biblioteconomie. Editura Grafoart, Bucuresti, 1995.

LITERATURA ROMANA
- Manuale, clasele : IX, X, XI, X1 si alte surse de informare.

NOTA: Materialele bibliografice din prezenta tematica pot fi consultate la Biblioteca

Judefeand Dambovita, cu sediul in Targoviste, str. Stelea, nr. 2, tel. 0245612316, zilnic intre
orele 9-19,

Solicitaniii vor beneficia de asistenya suplimentard din partea specialistilor Bibliotecii Judegene,

PRIMAR ,




BIBLIOGRAFIE DE CONCURS
Pentru ocuparea a unui post in regim contractual vacant de referent debutant —(asisten3d
metodicd in teritoriu) - Copartiment activitiiti culturale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Cornesti

I. Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfiigurarea activitaii asezimintelor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare:

2. Ordonania de Urgentd a Guvernului nr, 18972008 privind managementul institugiilor
publice de culturd, cu modificarile §i completérile ulterioare:

3. Legea nr. 35072005 privind regimul finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitdfi nonprofit de interes general, cu modificirile si completdrile ulterioare:

4. Legea o, §/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,republicats, cu modificarile
ulterioare;

3.0rdonanta de Urgenta a Guvernului $7/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile 5i
completirile ulterioare: _

6.Legea nr. $3/2003 ~ Codul Muncii, cu modificrile §i completarile ulterioare;

7. Ordonanta  Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétifirea sistemului de finanjare a
programelor, proiectelor §i acfiunilor culturale, cu modificirile si completirile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2172007 privind institufiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfigurarea activitigii de impresariat artistic, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

9.Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificirile §i completirile
ulterioare,

PRIMAR ,




TEMATICA
L Pentru ocuparen a unui post in regim contractual vacant- referent, studii medii,
treapta 1A- Compartiment Biblioteea din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Cornesti

PROBLEMATICA LEGISLATIVA privind:
I Organizarea, funcfionarea bibliotecilor publice;
2. Ordonanta de Urgenj a Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare:
- Partea a I1l-a, Titlul V - Autoritéile administratiei publice locale, Capitolul IIT - Consiliul
local,
Sec(iunea II1 - Mandatul, rolul si atributiile Consiliului Local, Capitolul IV, Secfiunea 11 - Rolul si
atributiile primarului; :
- Parteaa Vl-a. Titlul 1 - Dispozitii generale si Titlul IT1- Personalul contractual din
autoritdfile §i institutiile publice. Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual
din autoritafile i institugiile publice. Capitolul 111 - Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din administragia publici, precum si fispundereq acestuia si Capitolul IV - incadrarea
§l promovarea personalului contractual.

Il BIBLIOTECONOMIE: :
I. BIBLIOTECA - INSTITUTIE DE CULTURA SI EDUCATIE IN COMUNITATEA
LOCALA; s
Biblioteca - Educatie, Informare, Lecturs:
Relatia bibliotecii cu comunitatea locald. Cerintele de lecturd a acesteia.
2. COLECTIILE DE BIBLIOTECA:
- definifie, componenia si structura colectiilor unei biblioteci:
- creglerea §i dezvoltarea colectiilor (completarea, achizitii, donatii, predarea publicatiilor).
3.EVIDENTA COLECTIILOR:
- primirea §i inventarierea publicatiilor.
4. MODALITATI DE ORGANIZARE $I ASEZARE A.COLECTIILOR:
- agezirile sistematice sau logice;
- agezarea sistematic-alfabetici;
- agezarea coleciilor dupd eriterii formale.
5.CATALOGAREA DOCUMENTELOR;
- cataloagele de bibliotecd : alfabetic, sistematic;
6.RELATIHLE CU UTILIZATORII:
- pregitirea publicafiilor pentru puncrea lor in circulatie;
- -activilatea cu utilizatorii;
- imprumutul interbibliotecar.
TEVIDENTA $1 EVALUAREA ACTIVITATII DE BIBLIOTECA.

NLLITERATURA ROMANA

Sinteze privind activitatea literard a urmétorilor seriitori: Vasite Alecsendri, Tudor
Arghezi, L1 .Caragiale, George Cogbuc, lon Creangd, Mihai Eminescu, Jon Heliade Radulescu,
Grigore Alexandreseu, Marin Preda, Liviv Rebreanu, Mihail Sadoveanu, loan Slavici, Nichita
Slemescu,

PRIMAR ,




