ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
CORNESTI
HOTARARE

Pentru aprobarea propunerii privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei CORNESTI, judetul Dambovita pentru anul 2019

Consiliul local al comunei CORNESTI, judetul Dambovita intrunit in seding ordinara in data
de 31.01.2020;

Avind in vedere:

- Proiectul de hotérdre inifiat de viceprimarul comunei Cornesti, judetul Dambovita,
inregistrat la nr.13717/19.12. 2019;

- Referatul de aprobare nr. 13?1&’ 19.12.2019 intocmit de viceprimarul comunei Cornesti,
judetul Dambovita;

- Referatul de specialitate fntocmit de Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Cornesti,judetul Dambovita;

- Prevederile art.62°2, art. 623 alin.3).art. 626 ,art.62°10 din Legea nr.]188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, modificatd si completatd prin Legea nr. 24/09.01.2019 :

- Prevederile art. 13 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici. cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul consultativ al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local Cornesti.

- Prevederile art.129 alin.2) lit."a", alin.3) lit."c”, art.139, alin.(1), art.140 alin.1), art.197,
alin.(1)-(2) si alin.(4)-(5) , art.198,alin.(1)-(2).art.200 , art.243.art.485 alin.1) si alin.5 ), art.597
alin.1) lit.c). art.621 alin.1) , anexa 6 Cap.3-art.11 alin, 4) lit.”e" din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

In temeiul art.196 alin.1) lita) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CORNESTI, adoptd prezenta hotirare ;

Art.1. - Se aprobi acordarea calificativului ,, foarte bine™ previizut in Raportul de evaluarea
performangelor profesionale individuale pentru anul 2019 doamnei Gheorghita STAN-secretarul
general al comunei Cornesti , judetul Ddmbovifa, conform anexei ce face parte integranta din
prezentul proiect de hotarare.

Art.2 (1).- Pentru evaluarea performantelor profesionale individuale pentru anul 2019 ale
secretarului general al comunei Cornesti, judeful Ddmbovita,se desemneaza urmatorii consilieri
locali care sa facd parte din comisie de evaluare ce se va constituii prin dispozitia primarului
comunei Cornesti:

- loana CRUDU- consilier local.

- Florin GHEORGHE- consilier local.

(2).-Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului comunei Cornesti.
Art.3.Prezenta hotérdre va fi- wnlcata de secretarul general al comunei Institufiei

Prefectului- Judetul Ddmboyita, pnmamlm comunei, Compartimentului resurse umane si va fi
adusd la cunostingi publma pitin_afisare 'in format electronic pe pagina de internet
Www.comunacornesti.ro —~MON [TE}FLUL C}H;C‘I*AL LOCAL, subeticheta "Hotarérile autoritatii
deliberative™ = S
PRESEDNTE DE SLDIN'@.;-:
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Prezenta hotérére a fost adoptata astazi 3/. 0/ .2020, cu un numar de X voturi pentru,
voturi impotriva__-47.abtineri 4, .. din totalul de 15 consilieri in functie .



ANEXA
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RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Autoritatea sau mstitutia publica: PRIMARIA COMUNEI CORNESTI

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Gheorghita STAN
Functia publica: SECRETAR GENERAL UAT
Data ultimei promovari:

(Comisia de evaluarului:
- Vasile SERBAN
- lpana CRUDU
- FlorinGHEORGHE
Perioada evaluata: de la 01.01.2019 la 31.12.2019
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:
MNu a participat
Obiective in pericada evaluata l% din tirmp lndif: atori d¢ st o [Nota
performanta pondere) %o
| .Organizarea, indrumarea, 10% Imbunatatirea
coordonarea si verificarea orgamzirii interne
compartimentelor subordonate
2 Gestionarea progedurilor 10% Capacitatea
administrative privind relatia dintre organizatoric
comsiliul local §i primar
3, Urmirirea rezolvirii L0% Eliminarea
corespondentei in termen legal cazurilor de
neintocmire $i
wesoluionare la
terme a
documentelor
4 Pregatirea lucrdrilor supuse 20% Informarea
dezhaterii consiliului local permanenti cu
noutatile din
domeniul de
i activitate
5. Avizarea pentru legalitate a 10% Inexistenta
proiectelor de hotdrare sia cazurilor de
dispozitiilor atacare a
hotaririlor 5i a
dispozitiilor la
instanta de
contecios
administrativ
6 Participarea la sedinjele % Comunicare §i
consiliului local ldisponibilitate
7 Organizarea arhivei $i 8 evidentei 5% Optimizarea
statistice a hotaririlor consiliulu activitafil
local si a dispozitiilor primarului
% Actualizeaza .conform 10%% Capacitatea de a
prevederilor legale listele rezolva eficient
electorale,operand electronic problemele
modificarile in Registrul Electoral
0 indeplinirea atributiilor 10% Informare




incredintate prin legi speciale

permanenti prin
publicatil §i acces

la internet
10.Indeplinirea atributiilor primite 10% Promptitudine $i
de la consilinl local sau de la primar seriozitate in
indeplinirea
tributiilor
iective revizui i P i id Reali :

|Obiective revizuite in perioada 0% din timp Indicatori de alizat . Nota
evaluata performanta (pondere) %o
I

Morta finala pentru indeplinmirea obiectivelor

Criterii de performantl utilizate in i Chitet
evaluare

1.Capacitatea de a organiza el

2.Capacitatea de a conduce 5

3.Capacitatea de coordonare e]

4.Capacitatea de control 5

5.Capacitatea de a obtine cele mai 5

bune rezultate

6.Competenta decizionald

7 Capacitatea de a delega

& Atribufii in gestionarea resurselor &

umane ¥

9. Capacitatea de a dezvolta abilitifile 5

personalului ;

| 0. AbilitAfi de memorie §i negociere 3

I 1.Obiectivitate in apreciere 5

12.Capacitatea de implementare g

13 Capacitatea de a rezolva eficient 5

problemele

14.Capacitatea de asumare a 5

responsabilitafilor

| 5.Capacitatea de autoperfectionare

si de valorificare a cunogtintelor 5

[dobandite =
| 6.Capacitatea de analizi si sintezd 5

1?.Ca;§acitama de spirit de inijiativa 5

I 8.Capacitatea de planificare 51de a 5

actiona strategic

19 Competenta in gestionarea 5

resurselor alocate

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta

MNota finala a evaluarii:

Calificativul evaluarii:FOARTE BIN

E

(Mota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta)/2

[Rezultate deosebite:

Alte observatii:
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Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata:
e e T S A N A MR R S by st

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:




%o din timp Indicatori de performanta  |Termen de realizare
P

Obiectivul
| Verificarea actelor i Numir acte administrative
T : G 20 % . Permanent
ladministrative emise i adoptate apreciate ca legale
2 Activitdfi si lucrfiri necesare ;
e S MNumir sedinte consiliu
desfasuririi sedinjelor consiliului 25% rioal o D Permanent
local
3.Gestionarea procedurilor Nr.comunicirilor actelor
ladministrative privind relatiile 20 % 'administrative efectuate in | Permanent
dintre consiliul local si primar termen legal
4 Rezolvarea problemelor sy
P f Coordonarea activititilor
curente necesare bunei . ; s
: G 25% compartimentelor din aflate Permanent
desfasurari a activitdfilor : ;
R Bl lin subordine
rimariel s consiliului local

5. Alte atribujii delegate prin 10% Maodul de indeplinire al
legii speciale activithiilor incredintate
Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1. Controlul intern/managerial $i managementul calititii, Abordiri practice pentru sectorul public

2. Managementul timpului, al stresului si al riscurilor in institugiile publice

3 Management, proceduri §i analize pentru dezvoltarea sectorului public

4 Managementul resurselor umane si salarizarea personalului din sectorul public

Permanent

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: Gheorghita STAN

Functia: Secretar general UAT

Semnatura functionarului public eVAIUAL! ...t

DR it s iy R R e s

Numele si prenumele Numele si prenumele Numele si prenumele
evaluatorului: evaluatorului: evaluatorului:

Vasile SERBAN loana CRLUIDLU Florin GHEORGHE
Functia:Primar Functia; consilier local Functia: consilier local
Semnatura Semnatura Semnatura
evaluatorului: S evaluatorglui: evaluatorului; ary
rDﬂta: e Ml 1 Daler i Data: . .

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea modificarii.”

Numele si prenumele pErspanei care CONtrasemmueaza: o . "
S e e T T T e
Semnatura PErsoanei Care CONMASEMMEAZAL ... s s
IR oo e dunniasesmnnamana bt Suss S sS4 i

Comentariile functionarului public evaluat;’

5 = il - 4

Numele si prenumele functionarului public EVAIIAL TS v ivveinaneinsarsrssssasrspransaressasans ama s 44 e sm sy posia
SEMNANITES «aonrermesresasssnsarss "
DVALAL 2osemposmsss vasatasssmsnssnmsrifgss phns sqsbnintusssosrists

T . = = e T |
Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiel

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei PUBLICE:” ooreeeeam et
Semmnatura
| BT I —

' Daca este cazul.

2 5¢ completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar,

7 Daca este cazul.

* ge completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

5 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportlui de
evaluare in urma admiterii contestatiei.

® Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatiet.

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,
Gheorghita STAN




